S Deja sin efecto resolucion exenta
Judicial N°58/2025 de fecha 03 de febrero de
Blotio 2025, del Director General de Ila
Corporacion de Asistencia Judicial Region
Biobio y sanciona la conformacién del
Minsero de ustici Comité de riesgos institucional, define
— roles y responsabilidades dentro de la

estructura organizacional para el correcto

desarrollo del sistema de Gestion del

Riesgo Institucional.

RESOLUCION EXENTA N° 369/ 2026

Concepcion, 16 de abril de 2026.

VISTOS:

La Ley N°17.995, de 8 de mayo de 1981, publicada en el Diario Oficial de la misma fecha,
que crea la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region Biobio, Decreto con Fuerza
de Ley N°994, de fecha 16 de julio de 1981, publicados en el Diario Oficial de 21 de
septiembre del mismo afio, que aprueba los Estatutos de la Corporacién, las atribuciones
del Director/a General, establecidas en el articulo 19 de los Estatutos de la Corporacion,
12 y 27 del Reglamento Interno de esta Corporacion de Asistencia Judicial; La Ley
19.913, que crea la Unidad de Analisis Financiero, para prevenir el lavado de activos y el
financiamiento del terrorismo, incluyendo delitos base como cohecho, malversacion y
fraude al fisco; La Ley 20.393 que establece responsabilidad penal para personas
juridicas por delitos de corrupcion y lavado de activos; Articulos 11 y 12 de la Ley
N°19.880 sobre principios de imparcialidad, probidad y deber de abstencion de
autoridades y funcionarios; y, Art. 16 sobre principios de transparencia y publicidad; La
Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado en sus
Art. 52 a 64, que establece el principio de probidad administrativa, incompatibilidades y
prohibiciones y declaracion de intereses y patrimonio; el Art. 8° de la Constitucién Politica

de la Republica; vy, la resolucién 36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Oficio Circular 20 del Ministerio de Hacienda del 15 de mayo 2015, donde da
Orientaciones Generales para el Sector Publico en relacion con el inciso sexto del
articulo 3 de la ley N°19.913.

2. Documento Técnico N°70 Version 0.4 sobre la implantacién, Mantencion y
Actualizacion del proceso de gestidon de riesgo del Sector Publico, documento que
tiene como principal objetivo facilitar a las organizaciones gubernamentales, la
implementacién y cumplimiento del proceso de gestion de riesgos, asi como su

mantencion y mejora continua.

MJTS
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3. El enfoque técnico esta basado principalmente en la Norma Chile NCh-ISO
31000:2018, Gestidon del Riesgo — Principios y Orientaciones, y en menor medida

en el Marco de Gestion de Riesgos Corporativos ERM-COSO I

4. Documento Técnico N°78 Version 2.0 sobre los elementos basicos para modelo de

prevencién de delitos en empresas publicas — Ley 20.393.

5. Que, existe la necesidad de formalizar la conformacion del Comité de Gestion de
Riesgos, cuyo objetivo principal se centrara en la revision de la implementacion del

proceso de gestion anual de riesgos de la Institucion.

6. Que, se requiere nombrar a un coordinador/a de riesgos con el objetivo de
asesorar técnicamente a los centros de responsabilidad respecto de cada fase de

la implementacion del proceso de gestidn de riesgos.

7. Que, se deben definir los roles y responsabilidades de los involucrados dentro del

sistema de gestion de Riesgo Institucional.

RESUELVO:

.  CONFORMASE el Comité de Gestion de Riesgos Institucional compuesto por los

siguientes cargos:

* Director/a de Acceso a la Justicia.

* Director/a de Administracion y Finanzas.
* Director/a de Recursos Humanos.

* Director/a de Gestion Estratégica.

* Director/a Regional Araucania.

* Director/a Regional Los Lagos.

* Director/a Regional Aysén.

* Director/a Regional Los Rios.

« Director/a Regional Nuble.

Il. DESIGNASE al Director/a de Gestién Estratégica como Coordinador/a de Riesgos

Institucionales y es quien presidira el Comité.

lll. DEFINASE los siguientes roles y responsabilidades dentro del sistema de gestién

de riesgos institucional:

Director General:

o Definir el apetito al riesgo para la institucion.
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Aprobar y formalizar la politica de gestion de riesgos y el procedimiento
para la elaboracién de los documentos que surjan del desarrollo de cada
fase del proceso de gestion de riesgos.

Tomar conocimiento del avance de cada estrategia de mitigacion y de las
acciones que se requieran para su cumplimiento, a partir del informe de
monitoreo de estrategias elaborado por la Coordinacion de Riesgos.
Conocer y aprobar las estrategias que se emplearan para tratar los riesgos
priorizados por el Coordinador de Riesgos.

Remitir por oficio al CAIGG los reportes del proceso de gestion de Riesgos

segun las instrucciones que correspondan.

Directores (as) Regionales y de Area:

Mantener actualizados los levantamientos de procesos de sus respectivas
areas.

Contribuir a la mejora continua de mediciones y procesos.

Incorporar en los equipos de trabajo las recomendaciones efectuadas por el
Coordinador de Riesgos y el Comité de riesgos.

Participar en las convocatorias realizadas por el Coordinador de Riesgos.
Asegurar que los criterios establecidos en las politicas de gestion de

riesgos se consideren en la definicion de nuevos proyectos y servicios.

Auditor/a Interno/a:

Realizar actividades de aseguramiento y/o consultoria al proceso de
gestion de riesgos, estableciendo hallazgos y recomendaciones e

identificando oportunidades de mejora del proceso.

Coordinador de Riesgos Institucional:

Planificar y coordinar el proceso de gestion de riesgos.

Asesorar técnicamente a los centros de responsabilidad respecto de cada
fase de implementacién del proceso de gestion de riesgos.

Informar al comité de riesgos los documentos que dan cumplimiento a las
distintas fases del proceso para su observacion y posterior entrega al
Director General.

Elaborar los reportes de monitoreo del plan de tratamiento de riesgos.
Elaborar la propuesta de matrices de riesgo anual segun los lineamientos
del CAIGG.

Establecer propuestas de planes de tratamiento de riesgos y sefiales de
alerta de los riesgos priorizados.

Remitir a los centros de responsabilidad respectivos, el plan de
comunicacion y consulta, por el cual se entregan las orientaciones del

trabajo a realizar durante el periodo.
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Comité de Riesqgos Institucional:

o Proponer alternativas para la definicion del apetito al Riesgo para el
Director General.

o Observar la implementacion del proceso de gestidon anual de riesgos y las
propuestas enviadas por el coordinador de riesgos del servicio.

e Participar en las instancias convocadas por el Coordinador de Riesgos.

e Monitorear las estrategias de mitigacion de los riesgos priorizados
asegurandose de que los riesgos de mayor exposicién incluidos en el
ranking anual hayan sido considerados dentro del plan de tratamiento.

e Contribuir, en caso sea necesario, en la elaboracién de los reportes anuales
de monitoreo de las estrategias de mitigacion incluidas en el plan de

tratamiento.

Los roles y responsabilidades definidos deberan ejecutarse de manera articulada
con el sistema de control interno, el proceso de gestion de riesgos institucional y
los sistemas de prevencion de delitos (LA/FT/DF), conforme a los lineamientos del

Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno.

IV. DEJASE SIN EFECTO la Resolucién Exenta N°58/2025, de fecha 03 febrero
2025.

V. PUBLIQUESE, la presente resolucion en la pagina web institucional

www.cajbiobio.cl, para el debido conocimiento de los funcionarios (as) de la

Corporacion de Asistencia Judicial Region Biobio.

VI. ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

Firmado por:

Mauricio Alejandro Decap
Fernandez

Director General

Fecha: 16-04-2026 17:39 CLT
Corporacion de Asistencia Judicial
de la Region del Biobio

MDF/MTS/RNI/AGE
DISTRIBUCION:
- Intranet/Documentos DGE/Prevencion del Delito.
- Archivo.
MJITS
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